ZMLUVA é.
o zabezpetovani vykondvania _
PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

uzatvorena v zmysle Obchodného zakonnika 513/91 Zb., § 262
medzi tymito zmluvnymi stranami

Nizov: Mgr. Miroslav Veliky - Mivex

Sidlo: Zamutov 33, 09415

Bankové spojenie:  Slovenska sporitel'nd, Vranov nad Topl'ou
Cislo aétu: 0107909230/0900

1CO: 33277575

IC DPH: SK1022392569

# dalej len ,, dodavatel "

Niazov : Obec Jankovee

Sidlo: Jankovee 74, 067 24
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko a.s.
Cislo Gétu: 42000126001/5600

1CO: 00323071

DIC: 2021232631

ICDPH: oo

# dalej len ,, odberatel’ "

¢l. 1. Predmet zmluvy

E Dodavatel’ bude zabezpecovat' a vykonavat ¢innost pracovnej zdravotnej sluzby
v zmysle §30a a §30d ods.13 zakona ¢.355/2007 Z.z. o ochrane , podpore a
rozvoji verejného zdravia.

&l I1. Cas plnenia

o Tito zmluva sa uzatvira na dobu neuréiti .
zmluvné strany sa dohodli na dvojmesacnej vypovednej lehote, ktord sa poéita odo dia
dorucenia pisomnej vypovede jednej zo zmluvnych stran.

* V pripade zistenia zavaznych nedostatkov pri plneni povinnosti vyplyvajicich zo
zaviizkového vetahu si obe zmluvné strany mozu uplatnit’ pravo okamzitého odstipenia od
tejto zmluvy.



¢l. 111, Cena a platobné podmienky

+ Cena medzi zmluvnymi stranami za poskytovanie sluzby je stanovena dohodou v
zmysle zak ¢, 18/96 Z.z o cenach

Pracovna zdravotna sluzba a ustanovené a pracovné podmienky
PZS :

» hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a sposob vykonavania prace z hl'adiska
ich moZného vplyvu na zdravie zamestnancov, [§ 30 ods. 1 pism. h}],

e zistuje expoziciu zamestnancov faktorom price a pracovného prostredia a ich moiné
kombinované G€inky na zdravie,

¢ hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri prici, a podiel'a sa
na vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatel'a, navrhuje zamestnavatel'ovi
opatrenia na zniZenie alebo odstranenie rizika,

e vyypraciva navrhy na zaradenie prac do kategorii z hl'adiska zdravotnych rizik,

* podporuje prispdsobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hl'adiska
ochrany zdravia,

« poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatel'ovi a zamestnancom pri -

o planovani a organizacii prace a odpoc¢inku zamestnancov vratane usporiadania
pracovisk a pracovnych miest a spdsobu vykonu prace z hl'adiska ochrany
zdravia,

o ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného
prostredia alebo technologii, ktoré sa pouzivajh alebo planuji pouZivat'.

o zilastiiuje sana :

o vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na

zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni

a technologii zo zdravoiného hl'adiska,

o ¢innostiach spojenych so zarad'ovanim zamestnancov na
pracovni rehabilitaciu,

o rozboroch pracovne] neschopnosti, choréb z povolania a ochoreni suvisiacich
5 pracou,

o organizovani systému prvej pomoci, ak ide o ohrozenie Zivota alebo zdravia
zamestnancov,



o organizovani vzdeldvania vybranych zamestnancov na poskytovanie
prvej pomoci alebo vzdelava vybranych zamestnancov na poskytovanie
prvej pomoci podl'a osobitného predpisu,

o zabezpetovani rekondiéného pobytu,

e spolupracuje pri poskytovani informacii, vzdeldvania a vychovy v oblasti ochrany

-

kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny. fyziologie, psychologie prace a ergondmii.

Dokumenticia :

vypracovanie zoznamov profesii, ktoré podliehaju lekarskej preventivnej prehliadke
vo vzt'ahu k praci,

tasovy harmonogram periodickych lekarskych prehliadok vo vztahu k
jednotlivym profesiam,

nové posudky o riziku ( &o chyba a ¢o je potrebné aktualizovat) a prevadzkovych
poriadkoch (ak nie st vypracované alebo nezodpovedaji platnej legislative — ¢o
maju obsahovat' ),

vypracovanie smernice o poskytovani nipojov na pracoviskach,

yypracovanie smerice o poskytovani prestavok v pracovnom procese a o ich naplni.

Platobné vztahy

Celkové cena za sluzby v zmysle predmetu zmluvy 90.- € bez dph za dokumenticiu
a 1 € bez dph za zamestnanca mesacne.

Odberatel’ uhradi dohodnutii cenu na Gcet dodavatel'a vzdy do 14 dni odo diia
dorucenia faktiry.

Ceny vyplyvajiice zo siéasnych cien materialu. dani a d'al3ich ndkladov, ktoré
dodavatel’ ma. Pokial' sa tieto naklady zmenia, dodavatel' ma pravo primerane
upravit' svoje ceny, po vzajomnej dohode s odberatelom formou dodatku k zmluve.

Ak odberatel’ neuhradi platbu v stanovenom termine ma dodavatel’ pravo na urok
z omedkania z dlZnej ¢iastky vo vyike 0.1 % denne poéniic nasledujicim diiom
po dni splatnosti az do doby zaplatenia.



¢l IV. Prava a povinnosti zmluvnvch stran

%* Dodsvatel’ je povinny:

o Vykonavat’ sluzby v zmysle predmetu zmluvy osobami spiﬁajﬁcimi
kvalifikaéné poziadavky podla prisluinych pravnych predpisov.

o Pracovnici dodavatel’a st opravneni pri vykonavani obhliadok vstupovat’ do
objektov a zariadeni odberatel'a vZdy v sprievode osoby poverenej odberatel'om,
vykonavat’ potrebné zist'ovania a kony, nazerat’ do prisluSnej dokumentacie,

o PoZadovat’ potrebné udaje a vysvetlenia a potrebnu su¢innost’ od veducich a
ostatnych zamestnancov odberatel’a. Pracovnici doddvatel'a si pri plneni iloh
opravneni pozadovat’ od odberatel’a, aby zabezpetil vzdialenie osdb, kiorych
pritomnost’ nie je potrebnd, alebo aby sa podriadili inym obmedzeniam
nevyhnutym na ispesné vykonanie potrebnych ¢innosti.

o Dodavatel sa zbavuje zodpovednosti za vznik $kody spdsobenej imyselnym,
zavinenym konanim pracovnikov odberatel'a. TaktieZ sa zbavi zodpovednosti v
sivislosti s poruSenim stanovenych pracovnych povinnosti a aj v pripade
nedbalostného konania pracovnikov odberatela.

< Odberatel’;

o Odberatel’ poskytne bezplatne dodavatel'ovi pred za¢atim poskytovania sluzieb
potrebné informécie spojené s vykonom sluzby.

o Umozni pracovnikom dodédvatel'a nazerat’ do prislusnej dokumentacie,
zabezpeti pozadované tdaje a vysvetlenia potrebné pre vykon sluzby a
potrebnu su¢innost od vedicich a ostatnych pracovnikov.

o Na vzdajomne dohodnuty termin obhliadky zabezpeéi sprevadzajiceho pracovnika
v mieste obhliadky.

o Odberatel’ v pripade zistenia nedostatkov pri vykone pric pracovnikmi
dodavatela je povinny tieto bezodkladne reklamovat’ a prizvat’ k ich preSetreniu
zodpovedného pracovnika dodavatela.



¢l V. Zaverené ustanovenia a suc¢innost’

o Tato zmluva je uzatvorena v dvoch vytlatkoch, jeden vytlacok pre odberatela a
jeden vytlatok pre dodavatela.

o Oba vytlacky su identické. Kazdy vytlacok obsahuje 5 listov.

Vietky zmeny a dodatky k tejto zmluve podliehaji pisomnému schvileniu oboch
zmluvnych stran.

o

o Této zmluva sa uzatvara na dobu neurcita s vypovednou dobou 2 mesiace pre kazdu
zo zmluvnych stran. Vypovednd lehota za¢ina plynit prvym dfiom mesiaca
nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom bola dorug¢end pisomna vypoved.

Zmluvu je mozné ukonéit dohodou zmluvnych stran k ur¢itému terminu, bez
ohladu na vypovednu lehotu. Dohoda o ukonéeni zmluvného vztahu musi mat
pisomni formu a podlicha pisomnému schvaleniu oboch zmluvnych stran.

&)

o Zmluvu moze ukonéit' ktordkol'vek zo zmluvnych stran s okamzitou platnostou v
pripade vedomého porudenia dohodnutych zmluvnych podmienok zo strany druhej
zmluvnej strany.

pf OF. dosy

o Tato zmluva nadobuda Géinnost ..........

LI D6 HoryT M

.............................. dia :

Za odberatela : 7a dodavatela : TE

Ing. Jaroslav Vasil =, Miroslav Veliky
starosta obce
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